
AUSBILDUNG INDUSTRIEKAUFFRAU /-MANN
(m/w/d)

SEI DABEI, WENN FORTSCHRITT SICHTBAR WIRD.

 

Werte Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Ausbildung bei QSIL - Das bringt Dich weiter.

 

Als ein führender Anbieter für hochschmelzende, hochtemperaturfeste sowie hochreine
Materialien ermöglicht die QSIL-Gruppe den technischen Fortschritt. Denn Quarzglas,
Keramik und Refraktärmetalle sind unverzichtbar in verschiedenen Zukunftsbranchen.
Nicht zuletzt deswegen sind unsere Produkte aus diesen Hochleistungswerkstoffen die
Grundlage für innovative Anwendungen. Zum Beispiel in der Halbleiterindustrie, der
Medizintechnik oder der Luft- und Raumfahrt. Mit unseren über 1.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an neun Standorten in Deutschland, den Niederlanden und England
helfen wir unseren Kunden weltweit dabei, aus Visionen Wirklichkeit werden zu lassen.

 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsort: Berufsschule in Gera
Möglichkeit für ein Kennenlernpraktikum

Ihr Profil

Du hast die Schule erfolgreich abgeschlossen.
Du bist auf der Suche nach einem Beruf, der zu dir passt.

Beste Voraussetzungen für das Berufsbild sind dein Interesse für Mathe, Deutsch und
Englisch sowie eine sorgfältige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit!

Ihre Aufgaben
Als Industriekauffrau/-mann steuerst du betriebliche Prozesse unter
betriebswirtschaftlichen Aspekten: im Finanzbereich kümmerst du dich z. B. um Kosten-
und Leistungsrechnungen, im Vertrieb erarbeitest du Angebote und führst
Verkaufsverhandlungen. Im Personalwesen wählst du neue Mitarbeiter aus, erstellst
Personalstatistiken oder kümmerst dich um Lohnabrechnungen.

Da du sowohl mit Kunden als auch mit Zulieferern, Mitarbeitern und der Geschäftsleitung
kommunizierst, giltst du im Unternehmen als wichtige Schnitt- und Schaltstelle.



Inhalt der Ausbildung
Bereich Produktion / Technik:

Stellung, Rechtsform, Organisation und Struktur des Ausbildungsbetriebes
Umweltschutz
Arbeitssicherheit / Brandschutz
Qualitätsstandards
Art & Güte der Produkte

Bereich Lager / Versand:
Logistik
Beschaffung
Angebotsvergleich, Warenannahme, Wareneingangskontrolle
Lagerhaltung (Organisation, Verwaltung und Kontrolle von Warenbeständen)

Einkauf:
Bestelldurchführung

Personalabteilung:
Arbeitsablauf beim Einstellen und Ausscheiden von Mitarbeitern
Arbeitsgesetze (Jugendarbeitsschutzgesetz, Kündigungsschutzgesetz, u.a.)

Vertrieb:
Angebotsabwicklung
Auftragsbearbeitung
Erstellen von Kundenrechnungen
Arbeitsvorbereitung (Erfassen von Fertigungsaufträgen)

Buchhaltung:
Buch- und Sachkontenführung
Kontenplan, Kostenstellenplan
Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
Zahlungsverkehr und Mahnwesen
Anlagenbuchhaltung
Lagerbuchhaltung und Lohnbuchhaltung

Was wir bieten

Kennenlernpraktikum
Abwechslungsreiche Tätigkeiten
Unterstützung durch unsere Ausbilder
Arbeiten in einem Team aus jungen und erfahrenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern
Der Fokus liegt in der Ausbildung und nicht auf der Arbeit.
Überbetriebliche Lehrgänge
Finanzielle Unterstützung bei der Beschaffung von Lernmitteln oder auch
Förderunterricht

Abteilung: Vertrieb

Art der Anstellung: Auszubildende



Branche: Keramik

Standort: Auma, Deutschland

Eintrittsdatum: August (Ende Sommerferien)

Unternehmen: QSIL Ceramics GmbH

Scannen Sie den QR-Code, um sich über unsere Website zu bewerben. Alternativ können Sie Ihre
Bewerbung an folgende E-Mail-Adresse senden: hr@qsil.com

www.qsil.com/karriere


